Adviesraad Sociaal Domein
Capelle aan den lJssel

Jaarplan 2023 werkgroep Maatschappelijke Ondersteuning en Gezondheid

Leden: Paula Twigt (contactpersoon mantelzorg), Dennis Marck (contactpersoon wonen met zorg),
Nicolette van de Kreeke (contactpersoon dementieketen)

Doelgroepen MO&G:

Basis is de WMO

Ouderen 55 +

Mantelzorgers

Mensen met een beperking (verstandelijk of fysiek )
GGZ (geestelijke gezondheidszorg)

Betrokken organisaties:

Er is regelmatig overleg met betrokken organisaties als Welzijn Capelle, verschillende zorgaanbieders,
Dementieketen, Netwerkoverleg Mantelzorg en de maatschappelijke tafels over wonen met zorg.
Daarnaast overleggen we regelmatig met beleidsmedewerkers van de gemeente.

Aandachtspunten 2023:

In het jaarverslag van de werkgroep MO&G 2002 hebben we beschreven welke activiteiten we hebben
ondernomen om te volgen hoe het beleid van de gemeente uitpakt voor degenen voor wie het
bedoeld is. Hiervoor hebben we als uitgangspunt het ‘Uitvoeringsplan maatschappelijke
ondersteuning & gezondheid 2021-2022" genomen. In dit plan staan activiteiten die in 2021 en 2022
door de gemeente worden ingezet om uitvoering te geven aan het Beleidskader maatschappelijke
ondersteuning & gezondheid, 2021 - 2024.

Wat opvalt bij het schrijven van het jaarverslag 2022 is dat de werkgroep vooral actief is geweest op de
beleidslijnen 1 en 3, en (nog) niet bij de beleidslijnen 2 en 4.

1 Onderzoeken hoe het komt dat we niet actief zijn op beleidslijnen 2 en 4.
Overzicht van de beleidslijnen:

Beleidslijn 1 De sociale basis op orde
Uitvoeringsagenda gezonde leefstijl (voor een gezond Capelle)
Het organiseren van ontmoetingen
Beleidslijn 2 Integrale toegang
Doorontwikkelen Huizen van de Wijk
Samenwerking tussen de partijen in de toegang
Beleidslijn 3 Ondersteuning op maat
Programma Thuis in Capelle
Mantelzorg
Dementieketen
Maatschappelijke tafel 'Wonen met zorg'
Beleidslijn 4 Persoonlijke en maatschappelijke veiligheid
Uitbreiden GGZ expertise
Inzet dwangkader WVGGZ
Oplossen knelpunten in de keten GGZ
Doorontwikkeling professionele ruimte



Pilot multiproblematiek
Huiselijk geweld: vergroten van kennis, geven van trainingen en bespreekbaar ma

De toekomst van de zorg: wonen, personeel, dementie, preventie, domotica

Het voortzetten van de acties op beleidslijnen 1 en 3



