
Notitie 

Voorgestelde wijzigingen verordening CJR 

Op 26 september 2022 is de verordening voor de Capelse Jongeren Raad (CJR) in de gemeenteraad 

besproken. De jongerenraad gaf toen aan in het voortraject onvoldoende te zijn meegenomen. De 

verordening is aangehouden en de Capelse Jongerenraad is alsnog inhoudelijk beter geconsulteerd 

rondom de inhoud van de verordening.  

De hieronder voorgestelde wijzigingen geven de CJR een steviger positie richting de gemeenteraad. 

De wijzigingen vragen om een nieuw collegebesluit voordat de verordening in de gemeenteraad kan 

worden behandeld en vastgesteld. Graag bespreken we de voorgestelde wijzigingen eerst in het 

portefeuille overleg. Aansluitende delen we het voorstel met de CJR en bereiden we een 

collegebesluit voor. 

 

 

Aandachtspunten CJR 
Naar aanleiding van de vorige versie van de verordening geeft CJR een aantal aandachtspunten en 
voorstellen mee:  
▪ Nauwer contact met gemeenteraad:  

o minimaal twee en maximaal vijf leden van de gemeenteraad als ambassadeur 
aangewezen. Minstens eenmaal per jaar vindt overleg plaatst tussen de CJR en de 
ambassadeurs; 

o aanstelling en intreding van leden van de jongerenraad door de gemeenteraad. 
 

▪ Betere toegang tot informatie en plannen, nauwer contact met ambtelijk apparaat: CJR wenst 
beter toegang tot beleidsstukken en informatie over activiteiten gericht op jongeren, om 
gevraagd en ongevraagd advies te kunnen geven. Een belangrijke rol is hierin weggelegd voor 
de jeugdgriffier.  

 
▪ Ontwikkeling van leden in de jongerenraad: de CJR zet een deel van haar budget in voor 

trainingen van haar leden. De CJR geeft aan ook graag te verkennen of het mogelijk is om 
gebruik te maken van het CAPTALENT programma van de gemeente. 
 

▪ Aanpassing van de vergoeding: een andere vergoedingsmethodiek helpt de CJR om leden te 
werven, vast te houden én het jongerenraadswerk vanuit de gemeente ook een gewaardeerde 
positie te geven. De CJR heeft hiertoe het voorstel gedaan uit te gaan van een vergoeding van 
€5,- per uur en een verwachte maandelijkse ureninzet van 25 uur voor de Voorzitter en Vice-
Voorzitter en 15 uur voor reguliere leden. 

  
 

Verordening CJR en verordening adviesraad sociaal domein.  

In Capelle aan den IJssel is ervoor gekozen om de jongerenraad dezelfde (advies-) positie te geven als 

de adviesraad sociaal domein. Dit betekent dat de jongerenraad in de eerste plaats in contact staat 

met college (ook als het over raadsvoorstellen gaat) en wordt ondersteund door de ambtelijke 

organisatie van het college (niet zijnde de griffie). Deze benadering sluit aan bij de werkwijze van de 

jongerenraad. Tot nu toe en vooralsnog is niet gebleken dat die aanpak niet zou werken. Dit neemt 

niet weg dat de band tussen de jongereraad en de gemeenteraad wel versterkt zou kunnen worden. 

De Verordening CJR is gebaseerd op de Verordening adviesraad sociaal domein. Bij het opstellen van 



de Verordening CJR is geprobeerd de positie van de CJR zo veel mogelijk te laten lijken op die van de 

adviesraad, met inachtneming van de verschillen die tussen beide raden bestaan 

 

Voorstellen aanpassing verordening CJR 

Nauwer contact tussen gemeenteraad en CJR  

Op zichzelf genomen is het mogelijk dat de jongerenraad ook een geformaliseerd contact heeft met 

gemeenteraad. Diverse leden van de gemeenteraad hebben hiervoor ook een voorkeur uitgesproken 

tijdens de vergadering van de Commissie Samenleving en Economie van 12 september. Hieraan kan 

worden vorm gegeven door het aanwijzen van een tweetal ambassadeurs. Met name als gevolg van 

de introductie van de ambassadeurs en de directe terugkoppeling vanuit de gemeenteraad richting 

CJR krijgt de CJR nu een andere positie dan de Adviesraad sociaal domein. 

Aanstelling en introductie bij de gemeenteraad vraagt teveel van de agenda van de 
gemeenteraadsleden en is derhalve niet wenselijk. Aan de verordening is in plaats daarvan 
toegevoegd dat de CJR jaarlijks een gesprek heeft met de ambassadeurs (artikel 6, derde lid).   
 
Betere toegang tot informatie en plannen, nauwer contact met ambtelijk apparaat 

De voorzitter en vice-voorzitter van de CJR hebben een gemeenteaccount. Daarnaast kan de CJR ten 

laste van het eigen budget aanvullende communicatiekanalen inrichten. Rondom zichtbaarheid heeft 

de Jongerenraad eigen mogelijkheden welke zij met de jeugdgriffier en taakgroep Communicatie in 

kan richten. Deze extra taak voorlopig (met een algemene formulering) toegevoegd aan artikel 12, 

tweede lid, onder p.    

Aanpassing van de vergoeding CJR 

Het college besluit over de hoogte van de vergoeding voor de leden en de (vice) voorzitter van de 

CJR, dus dit hoeft niet in de verordening te worden geregeld.  

De CJR heeft zelf een voorstel gedaan. Het advies is dit te honoreren. 

De leden, de voorzitter en de vicevoorzitter van de CJR ontvangen een vergoeding voor hun inzet. 

Vanuit de Jongerenaad is een voorstel gekomen om de wijze van vergoeden aan te passen. Het 

advies is om deze wijze van vergoeden over te nemen. De vergoeding is gebaseerd op, in ieder geval, 

de volgende inzet:  

Voorzitter/ Vice-voorzitter 

▪ Bijwonen raadsvergaderingen 

▪ Voorbereiden een voorzitten maandelijkse ALV 

▪ Contact jeugdgriffier 

▪ Contact ambassadeurs 

Reguliere leden 

▪ Bijwonen raadsvergadering bij gelegenheid om sociale contacten met raadsleden te leggen 

▪ Bijwonen maandelijkse ALV 

De verwachtte tijdsinvestering is voor de Voorzitter/ Vice voorzitter is 25 uur per maand. Voor 

reguliere leden is de verwachtte tijdsinvestering 15 uren per maand. Bij een (vrijwilligers)vergoeding 

van € 5,- per uur bedraag de vergoeding voor leden van de CJR maandelijks € 75,- en voor de 



Voorzitter/ Vice-voorzitter € 125,-. De Jongerenraad wenst maandelijkse uitbetaling van de 

vergoeding. De voorgestelde vergoeding valt (ruim) onder de maximale vrijwilligersvergoeding. De 

vrijwilligersvergoeding is in 2023 maximaal €180,- per maand en €1900,- per jaar zijn. De vergoeding 

is gelijk voor vrijwilligers jonger en ouder dan 21 jaar.  

Vervolgstappen:  

▪ Afstemming met CJR in de ALV bij voorkeur woensdag 1 februari 

Op basis van de uitkomsten van het portefeuillehouder overleg voeren we eventuele wijzigingen 

door. De voorgestelde verordening bespreken we met de leden van de Jongerenraad en waar nodig 

en mogelijke passen we de verordening aan. 

▪ Terugkoppeling in porto + collegevoorstel 

Eventuele wijzigingen en het collegevoorstel bespreken we in het portefeuillehoudersoverleg. 

▪ Afstemming met griffie en adviesraad sociaal domein 

De voorgestelde Verordening CJR bespreken we met de Adviesraad sociaal domein, of om de 

adviesraad in elk geval over de komst van de Verordening CJR te informeren (voor zover dat nog niet 

is gebeurd). De CJR en de Adviesraad sociaal domein moeten immers samen werken. Als er door de 

introductie van ambassadeurs een verschil ontstaat tussen de positie van de Adviesraad sociaal 

domein en de CJR zal de adviesraad daar wellicht ook vragen over hebben.   

De introductie van ambassadeurs in de gemeenteraad brengt extra werk met zich mee voor de 

griffie. Deze voorgestelde wijzigingen bespreken we met de griffie.       

▪ Raadsvoorstel 

Na behandeling en akkoord in het college nemen we de voorgestelde wijzigingen op in een 

raadsvoorstel en agenderen deze.   

 

 

  

 

 


